Прокуратура САО города Москвы проверила нарушение трудовых прав граждан
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Прокуратурой Северного административного округа г. Москвы проведена проверка по коллективному обращению граждан о нарушении трудового законодательства со стороны ООО «Терех».
 
Установлено, что между работниками и ООО «Терех» сложились трудовые отношения и были заключены трудовые договоры.
 
В соответствии со статьей 136 Трудового кодекса РФ при выплате заработной платы работодатель обязан извещать в письменной форме каждого работника,
а именно о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период; о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; о размерах и об основаниях произведенных удержаний; об общей денежной сумме, подлежащей выплате.
 
Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором или трудовым договором не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена.
 
Так, согласно условию трудовых договоров работников ООО «Терех», заработная плата выплачивается за первую половину месяца (аванс) – 20-го числа текущего месяца, за вторую половину месяца – 5-го числа следующего месяца.
 
Однако в ходе проведения проверки первичные учетные документы, подтверждающие начисление заработной платы и удержания (документы, содержащие сведения об общем фонде заработной платы, в том числе по каждому работнику, сведения о стимулирующих и компенсационных выплатах, премиях за исполнение особо важных задач и т.п.); первичные учетные документы, подтверждающие оплату труда (расчетные листки, платежные поручения, реестры на выплату заработной платы работникам; кассовые документы, в том числе содержащие платежные ведомости и расходные кассовые ордера на выплату заработной платы работникам); первичные учетные документы, подтверждающие прием работника на работу, регистры бухгалтерского учета расчетов по оплате труда с работниками и иные документы, подтверждающие начисление и выплату заработной платы работникам Общества прокуратуре округа не предоставлены.
 
С целью защиты трудовых прав работников Общества прокурором округа внесено представление об устранении нарушений трудового законодательства, которое рассмотрено и удовлетворено.
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